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das geben wir der

(Victor Hugo)

Liebe Leser:innen,

der Sommer steht vor der Tiir - und er kommt in diesem Jahr mit einer besonderen
Energie. Wer die Aktionswoche Gut betreut in Kindertagespflege im Mai erlebt hat,
weiR wovon wir sprechen: Gelbe Kleidung in Parks und auf Spielpldtzen, engagierte
Kindertagespflegepersonen und Fachberater:innen, die mit Freude und Uberzeugung
fiir ihre Arbeit eingetreten sind - und Kinder, die mittendrin strahlen wie die Sonne
auf dem Aufkleber. Es war wunderschon zu erleben, wie sichtbar die Kindertagespflege
in Niedersachsen sein kann, wenn sie es will.

Sichtbarkeit allein reicht jedoch nicht. Was die Kindertagespflege wirklich auszeichnet,
ist das, was dahintersteckt: echte Beziehungen, professionelles Engagement und eine
Qualitdt in der Betreuung, die sich in den kleinen Momenten des Alltags zeigt - im
Lied am Morgen, im geduldigen Trosten, im neugierigen Entdecken. Davon haben wir
uns in dieser Ausgabe auf vielen Seiten iliberzeugen diirfen. Beim Besuch bei Irmgard
Niisser in Hannover, beim Blick auf die Erkenntnisse der StimtS-Studie, und nicht
zuletzt beim Feiern eines besonderen Meilensteins: Der Verein Kinderbetreuung
Holzminden e.V. blickt auf 50 Jahre zuriick - 50 Jahre gelebtes Engagement fiir Kinder
und Familien, 50 Jahre Herzblut und Kontinuitdt. Ein Anlass, der zu Recht gefeiert
wurde.

Gleichzeitig bringt diese Ausgabe wichtige fachliche Impulse: neue rechtliche Ent-
wicklungen, praktische Arbeitshilfen und ein deutliches Signal des Bundesverbandes,
dass das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern kein Lippenbekenntnis sein darf. Die
Kindertagespflege ist gleichrangig - und das muss auch so gelebt werden.

Wir wiinschen lhnen eine erholsame Sommerzeit, schéne Momente- und viel Freude
beim Lesen!

Herzliche GriiBe
Ihr Team des Nds. Kindertagespflegebiiros




AKTUELLES

Anderung des § 10 SGB Il - mogliche Auswirkungen auf die Kindertagesbetreuug

Mit dem Dreizehnten Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch wurde
eine Regelung verabschiedet, die perspektivisch Auswirkungen auf die Nachfrage nach
Betreuungsplatzen haben kann. Die meisten Regelungen treten zum 1. Juli 2026 in
Kraft.

Betroffen ist § 70 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il zur Zumutbarkeit von Arbeit. Bislang galt, dass
die Erziehung eines Kindes unter drei Jahren in der Regel Vorrang vor einer Arbeits-
aufnahme hat. Mit der Neuregelung wird diese Altersgrenze auf das erste Lebensjahr
abgesenkt. Kiinftig kann damit bereits ab dem ersten Geburtstag eines Kindes eine
Erwerbstdtigkeit oder die Teilnahme an arbeitsmarktbezogenen MaRnahmen oder
Sprachkursen grundsdtzlich als zumutbar angesehen werden - sofern eine geeignete
Kinderbetreuung zur Verfligung steht. Regelungen zu Elternzeit und Mutterschutz
bleiben hiervon unberiihrt.

Die Anderung betrifft ausschlieRlich das Leistungsrecht des SGB II. Sie kann jedoch
dazu fiihren, dass insbesondere Frauen und Alleinerziehende friiher zur Arbeitsaufnahme
oder zur Teilnahme an Integrations- und Sprachkursen aufgefordert werden - und
damit ein erhohter Bedarf an Betreuungspldtzen fiir Kinder unter drei Jahren entsteht.
Gerade die Kindertagespflege kann aufgrund ihrer Flexibilitat und ihrer niedrigschwelligen
Zugange hierbei eine wichtige Rolle libernehmen.

Quelle: Dreizehntes Gesetz zur Anderung des SGB Il, Bundesgesetzblatt 2026
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Neues Positionspapier des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege
Der Rechtsanspruch nach § 24 SGB VIl und das Wunsch- und Wahlrecht der Sorgeberechtigten

Im April 2026 hat der Bundesverband fiir Kindertagespflege (BVKTP) ein neues Positions-
papier zum Wunsch- und Wahlrecht von Eltern verdffentlicht - und greift damit ein
Thema auf, das in der Praxis zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Grundsdtzlich gilt: Erziehungsberechtigte haben nach § 24 SGB VIII das Recht, fiir ihr
Kind zwischen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege zu wahlen.
Beide Betreuungsformen sind gleichwertige Angebote der Jugendhilfe. In der Praxis
zeigt sich jedoch, dass Eltern bei der Platzvergabe nicht immer gleichermaRen liber
beide Betreuungsformen informiert werden. Der BVKTP macht in seinem Positionspapier
darauf aufmerksam, dass Eltern mitunter unvollstandige oder missverstandliche Infor-
mationen erhalten - etwa zur zukiinftigen Verfiligbarkeit von Betreuungspldtzen - und
appelliert daran, das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern konsequent zu respektieren
und sie umfassend und neutral {iber alle Betreuungsmoglichkeiten zu informieren.

Der BVKTP macht in seinem Positionspapier deutlich, welche Folgen dieses Vorgehen
hat: Kinder werden teils nach nur wenigen Monaten aus der Kindertagespflege heraus-
geldst - gerade dann, wenn Beziehungen zu Bezugspersonen erst aufgebaut wurden.
Das widerspricht dem Bediirfnis nach Beziehungskontinuitdt und steht dem Kindeswohl
entgegen.

Das Papier fordert daher klar: Eltern miissen angemessen liber die Kindertagespflege
als gleichrangiges Angebot informiert und beraten werden. Es miissen ausreichend
Betreuungspldtze in der Kindertagespflege vorgehalten werden. Und: Eltern diirfen
nicht unter Druck gesetzt werden - die Entscheidung fiir eine Betreuungsform liegt
bei ihnen.

Positionspapier des BVKTP zum Wunsch- und Wahlrecht (April 2026)

Quelle: BVKTP



https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__24.html
https://www.bvktp.de/media/bvktp_positionspapier_elternwunsch_2026_2.pdf
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Stimulation oder Stress? Wohlbefinden von Kleinkindern in der Betreuung
Erkenntnisse aus der StimtS-Studie und ihre Bedeutung fiir die Kindertagespflege

Eine feste Bezugsperson, die emotionale Signale wahrnimmt und verldsslich antwortet.
Kleine, stabile Gruppen. Beziehungskontinuitdt als Grundlage fiir gesundes Aufwachsen.
Diese Merkmale stehen im Mittelpunkt der Erkenntnisse des Forschungsprojekts StimtS
(Stimulation oder Stress?) des Instituts fiir angewandte Forschung Berlin, geleitet von
Prof. Dr. Susanne Viernickel und Prof. Dr. Rahel Dreyer - und sie sind es, die die Kinder-
tagespflege ausmachen.

Die Studie untersuchte das Wohlbefinden von 140 Kindern im zweiten und dritten
Lebensjahr in 35 Berliner Kindertageseinrichtungen. Kindliches Wohlbefinden wurde
dabei umfassend erfasst: liber den emotionalen Ausdruck, das Erleben emotionaler
Sicherheit, die soziale Teilhabe sowie die Aktivierung von Bildungspotenzialen. Die
Ergebnisse zeigen, dass sich die Mehrzahl der Kinder in den untersuchten Einrichtungen
wohlfiihlt - gleichzeitig gab es Kinder, die deutlichere Anzeichen von Anspannung
oder Riickzug zeigten.

Ein zentrales Ergebnis betrifft die Bindungsqualitdt: Nicht die Organisationsform der
Gruppe - ob offen, teiloffen oder geschlossen - ist ausschlaggebend dafiir, ob ein
Kind eine sichere Beziehung zur Fachkraft aufbaut. Entscheidend ist die Qualitdt der
Interaktion: Kinder brauchen eine emotional verfiigbare Bezugsperson, die ihre Signale
wahrnimmt, schnell und angemessen antwortet, Wertschatzung ausdriickt und Korper-
kontakt gewadhrt. Ist das gewdhrleistet, entsteht nicht nur aktuelles Wohlbefinden -
es werden auch die Grundlagen fiir eine sichere Bindungsbeziehung gelegt.

Genau das ist es, was die Kindertagespflege in ihrem Alltag bietet: eine feste Bezugs-
person, eine kleine und stabile Gruppe und einen familiennahen Rahmen, in dem jedes
Kind individuell wahrgenommen wird. Was die StimtS-Studie als wesentlich fiir das
kindliche Wohlbefinden benennt, ist in der Kindertagespflege strukturell verankert -
und wird dort taglich gelebt.

Die vollstandige Broschiire zur StimtS-Studie steht hier kostenlos zur Verfligung.

Quelle: Viernickel, S., Dreyer, R. et al. (2018): StimtS - Stimulation oder Stress? IFAF Berlin.

Aktionswoche Gut betreut in Kindertagespflege - Kindertagespflege zeigt Gesicht
Ein kraftvolles Zeichen fiir eine starke Betreuungsform

Vom 04. bis 10. Mai 2026 machten Kindertagespflegepersonen, Trager und Kommunen
niedersachsenweit sichtbar, was die Kindertagespflege ausmacht. In vielen Stadten
und Landkreisen nutzten sie die bundesweite Aktionswoche Gut betreut in Kindertages-
pflege, um mit vielfdltigen Aktionen, offenen Tiiren und Informationsangeboten auf
die Qualitdt und Bedeutung dieser Betreuungsform aufmerksam zu machen. Die Riick-
meldungen, die uns seitdem erreicht haben, sind beeindruckend - erste Eindriicke
und Bilder haben wir bereits auf unserer Homepage unter Aktuelles veroffentlicht.

Hohepunkt war der niedersiachsische Aktionstag Kindertagespflege in Gelb am 06. Mai
2026. Unter dem Motto Hier geht fiir die Kleinsten die Sonne auf! setzten Kindertages-
pflegepersonen und Fachberater:innen in gelber Kleidung iiberall in Niedersachsen
ein sichtbares Zeichen fiir die Gleichrangigkeit und Qualitdt der Kindertagespflege -
beim Ausflug, beim Elterngesprach, auf dem Spielplatz oder im Betreuungsalltag.
Initiiert vom Niedersachsischen Kindertagespflegebiiro, unter der Schirmherrschaft
der Niedersdichsischen Kultusministerin Julia Willie Hamburg, setzte der Aktionstag
ein kraftvolles Signal fiir die Kindertagespflege als unverzichtbare Betreuungsform in
Niedersachsen. —>



https://www.ifaf-berlin.de/media/ifaf_stimts_ergebnisse_web.pdf
https://www.kindertagespflege-nds.de/aktuelles
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Kirsten Paasch, Ute Kriiger und
Irmgard Nusser

Das Niedersachsische Kindertagespflegebliro war in dieser Woche auch selbst vor Ort:
Ute Kriiger und Kirsten Paasch besuchten die Kindertagespflegestelle von Irmgard
Niisser in Hannover. Frau Niisser arbeitet musikalisch orientiert und hat fiir die Kinder
in ihrer Obhut ein besonders liebevolles und anregendes Umfeld geschaffen - Musik,
Rhythmus und Klang gehdren hier ganz selbstverstandlich zum Alltag dazu. Ute Kriiger
nutzte den Besuch fiir ein personliches Interview mit Frau Niisser, das einen authen-
tischen Einblick in ihre padagogische Haltung und ihren Alltag gibt. Es war ein wunder-
schoner Vormittag, der einmal mehr gezeigt hat, mit wie viel Herzblut und Profes-
sionalitdt Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen arbeiten.

Erste Eindriicke aus der Aktionswoche auf unserer Homepage

Quelle: Niedersachsisches Kindertagespflegebiiro

Niedersdchsisches
Kindertagespflegebiiro

Erfolgreicher Abschluss des 4. Curriculums fiir Fachberater:innen in der Kindertagespflege
Weiterqualifizierung mit niedersdchsischem Zertifikat

Am 15. und 16. April 2026 schlossen in den Seminarrdumen der Kindertagespflege
Gottingen e.V. wieder engagierte Fachberater:innen einen wichtigen Meilenstein ihrer
beruflichen Entwicklung ab: der vierte Durchgang des Curriculums fiir neue Fachbe-
rater:innen in der Kindertagespflege wurde erfolgreich abgeschlossen.

Das Curriculum ist ein gemeinsam vom Niedersdchsischen Kindertagespflegebiiro und
dem Niedersdchsischen Kultusministerium entwickeltes Weiterqualifizierungsangebot
- speziell zugeschnitten auf die Anforderungen der Fachberatung in der Kindertages-
pflege in Niedersachsen. Es umfasst sechs aufeinander aufbauende Module und
schlieBt mit einem Zertifikat des Niedersdichsischen Kultusministeriums ab. Inhaltlich
begleitet wurde der Kurs von den Referentinnen des Bundesverbandes fiir Kinder-
tagespflege, Dr. Eveline Gerszonowicz und Astrid Sult. Die Ubergabe der Zertifikate
erfolgte durch Brigitte Albig und Andrea llse vom Kindertagespflege Gottingen e.V.

Wir freuen uns, bereits jetzt ankiindigen zu kdnnen: Ein fiinfter Durchgang ist in
Planung! Eine Informationsveranstaltung ist fiir den Herbst 2026 vorgesehen, der Start
des Kurses fiir Anfang 2027. Interessierte Fachberater:innen sind herzlich eingeladen,
sich schon jetzt bei uns unter ilse@kindertagespflege-goe.de zu melden - wir freuen
uns lber lhr Interesse!

Quelle: Niedersachsisches Kindertagespflegebiiro

Neue Arbeitshilfe: Altersstruktur in der Zusammenarbeit von Kindertagespflegepersonen
Hilfreiche Tabelle des Landkreises Hildesheim fiir die Praxis

Die Regelungen zur Zusammenarbeit von Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen
sind im § 19 des Niedersdchsischen Gesetzes {iber Kindertagesstatten und Kindertages-
pflege (NKiTaG) verankert: Grundsdtzlich diirfen bei der Zusammenarbeit von bis zu
drei Kindertagespflegepersonen hochstens zehn gleichzeitig anwesende fremde Kinder
von insgesamt hochstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Sind
darunter jedoch mehr als drei Kinder, die das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, reduziert sich die zuldssige Hochstzahl auf acht gleichzeitig anwesende Kinder
(§ 19 Abs. 1 NKiTaG). Werden mehr als acht gleichzeitig anwesende fremde Kinder
betreut, muss mindestens eine Kindertagespflegeperson eine padagogische Fachkraft
nach dem NKiTaG sein (§ 19 Abs. 3 NKiTaG).

In der taglichen Praxis stellt die wechselnde Altersstruktur der betreuten Kinder
Kindertagespflegepersonen und Fachberatungen immer wieder vor Fragen: Wie viele
Kinder diirfen aktuell gleichzeitig anwesend sein - und dndert sich das, wenn ein Kind
seinen zweiten Geburtstag feiert? —>



https://www.kindertagespflege-nds.de/aktuelles/aktionswoche-2026-ein-voller-erfolg-danke-fuer-ihr-engagement
mailto://ilse@kindertagespflege-goe.de/
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/2d766cfe-2400-38b3-944e-8ef0b7e3f145
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/2d766cfe-2400-38b3-944e-8ef0b7e3f145
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Der Landkreis Hildesheim hat dafiir eine praktische Losung entwickelt: Eine iibersicht-
liche Berechnungstabelle, die auf einen Blick zeigt, wie sich die zuldssige Anzahl
gleichzeitig anwesender Kinder in Abhdngigkeit von der Altersstruktur der betreuten
Kinder verandert. Wir bedanken uns herzlich beim Landkreis Hildesheim fiir die Ent-
wicklung dieser Arbeitshilfe und die freundliche Bereitstellung fiir alle Interessierten!

Schicken Sie uns eine Mail mit dem Betreff Tabelle zur Berechnung der Altersstruktur an
paasch@kindertagespflege.goe.de und wir senden lhnen die Tabelle als Exel-Datei zu.

Bitte beachten: Die Tabelle dient ausschlieBlich als praktische Orientierungshilfe und
ersetzt keine Rechtsberatung. Die Verantwortung fiir die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben liegt weiterhin bei den Kindertagespflegepersonen und den zustandigen
Fachberatungen.

Quelle: Landkreis Hildesheim

Vernetzungsstelle Kitaverpflegung
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Handlungsempfehlungen zur
Speisenplanung in der Kindertagespflege
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Neue Handlungsempfehlungen zur Speisenplanung in der Kindertagespflege
Praktische Orientierung fiir eine gesunde, nachhaltige und kindgerechte Verpflegung

Kinder in der Kindertagespflege nehmen aufgrund langerer Betreuungszeiten regelmaRig
bis zu 15 Mahlzeiten und mehr pro Woche in der Kindertagespflegestelle zu sich. Sie
befinden sich dabei in den ersten 1.000 Lebenstagen - einer sensiblen Entwicklungs-
phase, in der sich pragende Essgewohnheiten herausbilden, die das spatere Erndhrungs-
verhalten maRgeblich beeinflussen.

Umso wichtiger ist eine ausgewogene, gesundheitsfordernde Verpflegung. Die Kitaver-
netzungsstellen der Verbraucherzentralen in Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen haben daher gemeinsam Handlungsempfehlungen zur Speisenplanung
speziell fiir die Kindertagespflege entwickelt. Grundlage bildet der Qualitdtsstandard
fuir die Verpflegung in Kitas der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE), der fiir
das Setting der Kindertagespflege angepasst wurde.

Die Empfehlungen umfassen sowohl Friihstiick und Zwischenmahlzeiten als auch das
Mittagessen und geben libersichtlich an, welche Lebensmittel wie hdufig angeboten
werden sollten - von Gemiise und Obst {iber Vollkornprodukte bis hin zu Fisch und
Milchprodukten. Ergdnzend enthalten sie praktische Tipps zu Speisenplanung und -
zubereitung, Zeitmanagement und Kostenmanagement - damit gesunde Erndhrung
auch im Alltag der Kindertagespflege gut umsetzbar ist.

Die Handlungsempfehlungen stehen als kostenloser Download auf der Seite der
Vernetzungsstelle Kitaverpflegung Niedersachsen zur Verfiigung.

Handlungsempfehlungen zur Speiseplanung in der Kindertagespflege

Quelle: Vernetzungsstellen Kitaverpflegung Hessen, Niedersachsen und NRW, in Tragerschaft der Verbraucher-
zentralen (Stand: April 2026)

AUS DEN KOMMUNEN

50 Jahre Kinderbetreuung Holzminden e.V.
Ein halbes Jahrhundert im Dienst der Familien

Was 1973 mit einem einfachen Zeitungsaufruf im Taglichen Anzeiger begann - Interessen-
gruppe Tagesmiitter: Wer macht mit in Holzminden? - ist heute ein fest verankerter
Pfeiler der Kinderbetreuungslandschaft im Landkreis Holzminden. Im Mai 1976 wurde
der Verein Kinderbetreuung Holzminden e.V. offiziell gegriindet, und in diesem Jahr
feiert er sein 50-jdhriges Bestehen - ein Anlass, der zu Recht gefeiert wird. —



mailto://paasch@kindertagespflege-goe.de/
https://www.kitavernetzungsstelle-niedersachsen.de/handlungsempfehlungen-zur-speisenplanung-der-kindertagespflege
https://kinderbetreuung-holzminden.de

Uber fiinf Jahrzehnte hinweg hat der Verein die Kindertagespflege im Landkreis ma-
geblich mitgestaltet: von den ersten ehrenamtlichen Beratungsstunden in einem
kleinen Pavillon in der BismarckstraRBe bis hin zum professionellen Familien- und
Kinderservicebiiro mit einem engagierten Team von vier Fachberaterinnen. Als aner-

%( atl u//.é) kannter freier Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe libernimmt der Verein heute im
. - Auftrag des Landkreises die Vermittlung, Beratung, Begleitung und Fortbildung von
§ %E%E% % Kindertagespflegepersonen - und das mit einer Leidenschaft und Kontinuitit, die

ihresgleichen sucht.

Die Jubildumsfeier am 07.Mai 2026 wurde auch von Vertreter:innen der ortlichen
Politik begleitet, die die jahrzehntelange wertvolle Arbeit des Vereins ausdriicklich
wiirdigten. Dass die Kindertagespflege im Landkreis Holzminden heute so gut aufgestellt
ist, ist nicht zuletzt dem unermiidlichen Einsatz des Vereins zu verdanken - und das
wurde an diesem besonderen Tag auch klar benannt.

Ute Kriiger und Kirsten Paasch waren personlich vor Ort und liberbrachten herzliche
Gliickwiinsche zum Jubildum. Im Namen des Kindertagespflege Gottingen e.V. und
des Niedersdchsischen Kindertagespflegebiiros iiberreichten sie eine Geburtstagstiite
gefiillt mit praktischen Dingen fiir den Alltag in der Kindertagespflege - eine kleine,
aber herzliche Aufmerksambkeit fiir ein Team, das tdglich GroRes leistet. Dariiber hinaus
iberreichte Ute Kriiger im Namen des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege eine
personalisierte Uhr als bleibendes Zeichen der Wertschatzung und Verbundenheit.

Wir gratulieren von Herzen und wiinschen dem gesamten Team, dem Vorstand, den
und Kirsten Paasch Kindertagespflegepersonen und allen Mitgliedern des Vereins weiterhin so viel Freude,
Kraft und Engagement fiir ihre unverzichtbare Arbeit - zum Wohl der Kinder und
Familien in Holzminden!

Quelle: Kinderbetreuung Holzminden e.V.

SAVE THE DATE

Niedersichsisches Bitte merken Sie sich folgenden Termin vor
Kindertagespflegebliro

,‘g
Ziel des Treffens ist es, Moglichkeiten der regionalen und kommuneniibergreifenden

©)
@) U Zusammenarbeit zwischen Bildungstragern und Kommunen auszuloten - um die

02. September 2026 Online 10:00 bis ca 13:00 Uhr
Vernetzungstreffen zur Qualifikation von Kindertagespflegepersonen

Aus dem Wunsch aus den Kommunen heraus entsteht eine neue Vernetzungsgruppe:

Am 2. September 2026 laden wir zum Vernetzungstreffen zur Qualifikation von Kinder-
tagespflegepersonen ein.

Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen gemeinsam und nachhaltig sicherzu-
stellen. Ob durch die Entwicklung neuer Kooperationskonzepte oder die Nutzung
bereits bewdhrter Ansdtze: Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Bildungstrager und
Kommunen kiinftig noch besser zusammenarbeiten konnen.

Weitere Informationen zur Ausschreibung und Anmeldung folgen.
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VERANSTALTUNGEN

Jetzt anmelden!
Fortbildungsangebote im zweiten Halbjahr 2026

Niedersichsisches Die Themen dieses Newsletters spiegeln sich auch in unserem Fortbildungsangebot
Kindertagespflegebiiro wider - drei Seminare greifen aktuelle Fragen der Fachberatung auf und laden zur
Vertiefung ein:

10. September 2026
Ubergidnge in der Fachberatung Kindertagespflege gestalten
1-tdgiges Préisenz Seminar | Dr. Eveline Gerszonowicz | Hanns-Lilje-Haus, Hannover

In der Fachberatung Kindertagespflege findet aktuell und auch in den ndchsten Jahren
absehbar ein groRerer Personalwechsel statt: Altere und erfahrene Personen in der
Fachberatung verlassen das Arbeitsfeld und gehen in den Ruhestand, Jiingere riicken
nach. Mit jedem Wechsel geht das angesammelte Fachwissen dem Arbeitsfeld ein
Stiick weit verloren - sofern es nicht gut gesichert, dokumentiert und libergeben
wurde.

In diesem Seminar werden sowohl die arbeitspraktischen Méglichkeiten der Sicherung
von Wissen und Ubergabe von Erfahrungen an Nachfolgende entwickelt als auch die
personlichen Komponenten und die psychologischen Aspekte der Bewdltigung von
Ubergingen in den Blick genommen.

06. Oktober 2026
Auf Entdeckungsreise im Land der Sprache(n)
Online-Seminar | W. Mayu Hansen | Zoom-Videokonferenz | von Ihrem Arbeitsplatz aus

Sprachliche Bildung ist ein Schliisselthema der friihen Kindheit. Dieses Online-Seminar
ladt dazu ein, die eigene Haltung zur Sprachférderung zu reflektieren und neue Impulse
fiir die Beratungspraxis mitzunehmen.

05. November & 26. November 2026

Kiinstliche Intelligenz in der Fachberatung

2-tdgiges Online-Seminar | Dr. Nicolaus Wilder | Zoom-Videokonferenz | von Ihrem Arbeits-
platz aus

Kl halt auch in der Fachberatung Einzug. Dieses Seminar beleuchtet Chancen und
Grenzen des Einsatzes kiinstlicher Intelligenz im Beratungsalltag - praxisnah und kri-
tisch reflektiert.

Eine Ubersicht iiber alle verfiigbaren Seminare und Termine finden Sie auf unserer
Homepage unter Veranstaltungen. Gleich anmelden!
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https://www.kindertagespflege-nds.de/veranstaltungen/veranstaltung-infos?tx_seminars_pi1%5BshowUid%5D=118&cHash=b3aa91ff11768d68606ae574264d72f4
https://www.kindertagespflege-nds.de/veranstaltungen/veranstaltung-infos?tx_seminars_pi1%5BshowUid%5D=120&cHash=8ac09e20ba3e69ff96f92008f818182f
https://www.kindertagespflege-nds.de/veranstaltungen/veranstaltung-infos?tx_seminars_pi1%5BshowUid%5D=111&cHash=0c4c6a7fb4ea2453b18cae249851f8be
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Sich seiner Selbst bewusst sein
Biografiearbeit fiir pddagogische Fachkrdfte

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie gilt als wichtige Grundlage fiir die
professionelle padagogische Arbeit. Das Fachbuch Sich seiner Selbst bewusst sein von
Anja Cantzler und Lea Wedewardt greift dieses Thema fundiert und praxisnah auf. Es
richtet sich an padagogische Fachkrifte in der friihen Bildung und bietet Impulse zur
Reflexion der eigenen Personlichkeit, Haltung und biografischen Pragungen im beruf-
lichen Kontext.

Erganzend zum Fachbuch ist ein Workbook erhiltlich, das die theoretischen Inhalte
durch praktische Ubungen und Reflexionsaufgaben vertieft. Die Kombination beider
Bande eignet sich sowohl fiir die individuelle Auseinandersetzung als auch fiir den
Einsatz in Fortbildungen und Begleitprozessen.
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